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รายละเอียดการแกไขขอบังคับของบริษัท ขอ 24 ขอ 29 และขอ 31 
 

ก. แกไขขอบังคับขอ 24 และขอ 29 เรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัทดวยส่ืออิเล็กทรอนิกส 
 
 สืบเนื่องจากประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับที่ 74/2557 เร่ืองการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส และคําช้ีแจงกรม
พัฒนาธุรกิจการคา เร่ืองการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสของหางหุนสวนจดทะเบียน บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด สมาคมการคา 
และหอการคา ไดกําหนดใหการประชุมสามารถกระทําผานส่ืออิเล็กทรอนิกสโดยมีผลบังคับตามกฎหมายไดดังกลาวนั้น คณะกรรมการ
บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแกไขขอบังคับของบริษัทขอ 24 และขอ 29 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ขอบังคับเดิมของบริษัทฯ รางขอบังคับใหมที่ขอแกไข 
ขอ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไม
นอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค
ประชุม และใหประธานกรรมการทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู ใหรอง
ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม แตถาไมมีรองประธาน
กรรมการหรือมีแตไมอยูในที่ประชุมนั้นหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่
ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานท่ี
ประชุม 
 

การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถือเสียง
ขางมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน 
เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไมมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน
ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเพื่อเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 24. ในการประชุมคณะกรรมการดวยตนเองหรือโดยการประชุม
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 
(1/2) ของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบองคประชุมและให
ประธานกรรมการทําหนาที่เปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ ได  ในกรณี ท่ีมีรองประธานกรรมการอยู  ใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานที่ประชุม แตถาไมมีรองประธานกรรมการหรือ
มีแตไมอยูในที่ประชุมนั้นหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ
ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม 
 
 นอกเหนือจากขอกําหนดในวรรคแรก ในกรณีที่เปนการ
ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส กรรมการท่ีเขารวมประชุมทั้งหมด
จะตองอยูในราชอาณาจักร และกรรมการที่เขารวมประชุมจํานวนไม
นอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ขององคประชุมจะตองอยูในที่ประชุมแหง
เดียวกัน  และจะตองกระทําผานระบบควบคุมการประชุมที่ มี
กระบวนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศโดยใหมีการ
บันทึกเสียง หรือทั้งเสียงและภาพ (แลวแตกรณี ) ของกรรมการ
ผูเขารวมประชุมทุกคนตลอดการประชุม รวมทั้งขอมูลจราจรทาง
คอมพิวเตอรที่เกิดจากการบันทึกดังกลาว และระบบควบคุมการ
ประชุมตองมีองคประกอบพ้ืนฐานเปนไปตามประกาศกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เร่ืองมาตรฐานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2557 
รวมถึงที่จะมีแกไขเพิ่มเติม 
 
 
 



 

 

ขอบังคับเดิมของบริษัทฯ รางขอบังคับใหมที่ขอแกไข 
การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถือเสียง

ขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึง (1) เสียงในการลงคะแนน เวน
แตกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไมมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเพื่อเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 29. คณะกรรมการจะตองประชุมกันอยางนอยสาม (3) เดือน
ตอคร้ัง ณ จังหวัดอันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเคียง หรือ ณ  สถานท่ีอื่นใด โดยการกําหนดวัน เวลา และ
สถานที่ เปนไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการ 

ขอ 29. คณะกรรมการจะตองประชุมกันอยางนอยสาม (3) เดือน
ตอคร้ัง ณ จังหวัดอันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเคียง หรือ ณ สถานที่อื่นใด โดยการกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี 
เปนไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการจะ
กําหนดใหจัดการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสก็ได 

 
ข. แกไขขอบังคับขอ 31 สิทธิของผูถือหุนในการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน 
 
 สืบเนื่องจากคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติที่ 21/2560 เร่ืองการแกไขเพิ่มเติมกฎหมายเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการประกอบธุรกิจ โดยใหแกไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 100 เก่ียวกับการเรียกประชุมผูถือหุนโดย
ผูถือหุนบริษัท 
 
 ดังนั้น เพื่อใหขอบังคับของบริษัทสอดคลองกับการแกไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ดังกลาว คณะกรรมการบริษัทจึง
เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแกไขขอบังคับของบริษัทขอ 31 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ขอบังคับเดิมของบริษัท รางขอบังคับใหมที่ขอแกไข 
ขอ 31. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุม
สามัญประจําปภายในส่ี (4) เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของ
บริษัท 
 
 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเรียกวา
ก า รป ระ ชุ ม วิ ส า มั ญ  โด ย คณ ะก รรม ก า รจ ะ เรี ย ก ป ระ ชุ ม
ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

 
ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนจํานวนไมนอยกวาย่ีสิบ
หา (25) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของ
จํานวนหุนที่ จําหน ายไดทั้ งหมดจะเขา ช่ือกันทํ าหนั งสือขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได 
แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือ

ขอ 31. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการ
ประชุมสามัญประจําปภายในส่ี (4) เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบป
บัญชีของบริษัท 
 
 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเรียกวา
ก า รป ระ ชุ ม วิ ส า มัญ  โด ยคณ ะก รรม ก ารจ ะ เรีย กป ระ ชุ ม
ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

 
ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอย

กวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาช่ือกัน
ทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม
วิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเรียก
ประ ชุม ไว ให ชั ด เจน ในหนั ง สือ ดั งกล าวด วย  ในกรณี เช นนี้ 
คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหา (45) 



 

 

ขอบังคับเดิมของบริษัท รางขอบังคับใหมที่ขอแกไข 
ดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือ
หุนภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแตวันที่ไดรับหนังสือนั้นจากผูถือหุน
ดังกลาว 

วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 
ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาขางตน ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือผูถือหุน
คนอื่น ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็
ไดภายในส่ีสิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาขางตน ใน
กรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการ
จัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 
ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่ เปนการเรียก

ประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคกอนครั้งใด จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวม
ประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 33. ผูถือหุนตาม
วรรคกอนตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาเสียหายที่เกิดจากการจัดให
มีการประชุมในคร้ังนั้นใหแกบริษัท 

 


