
 

หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการใชส้ิทธขิองผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ และ

เสนอชื่อบคุคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทลว่งหน้า 

ข้อ 1. เจตนารมณ ์

บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งกำรจัดกำรที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิภำพที่ดี

ที่สดุ โปรง่ใส ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และบคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย 

เพื่อส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในฐำนะผูถื้อหุน้ไดอ้ย่ำงเต็มที่ บรษิัทฯ จึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรำยใชสิ้ทธิในฐำนะผูถื้อหุน้

อย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน ที่จะเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญประจ ำปีของบริษัทเป็นกำรล่วงหนำ้ ทั้งนี ้ภำยใต้

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บริษัทไดก้ ำหนดส ำหรบักำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลที่จะเขำ้รบักำร

เลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทไว ้อีกทัง้เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรดงักล่ำวมีขัน้ตอน และวิธีกำรในกำรพิจำรณำที่ชดัเจนและโปรง่ใส 

ซึ่งจะเป็นประโยชนแ์ก่บรษิัทและผูถื้อหุน้ 

ข้อ 2. นิยาม 

“บรษิัทฯ” หมำยควำมว่ำ บรษิัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

“คณะกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำร บรษิัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

“กรรมกำร” หมำยควำมว่ำ กรรมกำร บรษิัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

“ระเบียบวำระกำรประชุม” หมำยควำมว่ำ ระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปีของ บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์

คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

ข้อ 3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวำระกำรประชมุและ/หรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อกำรรบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

3.1   เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ โดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัได ้

3.2   มีสดัส่วนกำรถือหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 1 

3.3 ตอ้งถือหุน้ไม่ต  ่ำกว่ำจ ำนวนที่ระบุไวใ้น ขอ้ 3.2 ต่อเนื่องกันไม่นอ้ยกว่ำ 6 เดือน และตอ้งถือหุน้ในวนัที่เสนอระเบียบกำร

ประชมุและ/หรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 

 



 

ข้อ 4.  การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

เรื่องที่จะไม่บรรจเุป็นระเบียบวำระกำรประชมุ 

1.   เรื่องที่ขดักับกฎหมำย ประกำศ ขอ้บังคบั กฎและระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์

ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษิัทฯ 

2. เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลใดโดยเฉพำะ และไม่ไดเ้ป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

3. เรื่องที่อยู่ภำยในขอบอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำร เว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงมี

นยัส ำคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

4. เป็นเรื่องที่เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้มูลที่ผูถื้อหุน้กล่ำวอำ้งไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่ำมีควำมไม่ปกติ

ของเรื่องดงักล่ำว 

5. เป็นเรื่องที่บรษิัทไดด้  ำเนินกำรแลว้ 

6. เป็นเรื่องที่นอกเหนืออ ำนำจที่บริษัทจะด ำเนินกำรได ้

7. เป็นเรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สำมำรถติดต่อได ้

8. เป็นเรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตำม ขอ้ 3 

ขัน้ตอนในกำรพิจำรณำ 

1. ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 3 ตอ้งจดัท ำหนงัสือเสนอระเบียบวำระกำรประชมุต่อคณะกรรมกำรโดยใช ้“แบบ

เสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ (แบบ ก)” ในส่วนทำ้ยของหลกัเกณฑน์ี ้

 โดยผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบบัของ “แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ (แบบ ก)” พรอ้ม

ลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน หลกัฐำนกำรถือหุน้ตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3.2 และ 3.3 ไดแ้ก่ หนังสือรบัรอง

จำกบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐำนอื่นจำกบรษิัทศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด หรือ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเอกสำรเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของ

คณะกรรมกำร (ถำ้มี) ให้ถึงบริษัทโดยเร็ว เพื่อให้คณะกรรมกำรมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำ

ระเบียบวำระกำรประชุมได ้ทัง้นีบ้ริษัทจะประกำศก ำหนดเวลำที่แน่นอนในกำรเสนอระเบียบวำระ

กำรประชุมใหท้รำบล่วงหนำ้ในแต่ละปี โดยจดัส่งเอกสำรดงักล่ำวมำในระหว่ำงวนัที่ 1 ตุลำคม ถึง 

31 ธันวำคม ของทกุปี ตำมที่อยู่ดงันี ้

 



 

 

 

 

 

2. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกันและมีคุณสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 3 เสนอระเบียบวำระกำรประชุมต่อคณะกรรมกำร  

ผูถื้อหุน้รำยแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ (แบบ ก)” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื่อ

ไวเ้ป็นหลกัฐำน และผูถื้อหุน้รำยที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลูเฉพำะในส่วนท่ี (1) และ (2) ของ “แบบเสนอระเบียบวำระกำร

ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ (แบบ ก)” ใหค้รบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำนทุกรำย แลว้รวบรวม “แบบเสนอระเบียบวำระกำร

ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ (แบบ ก)” และหลกัฐำนกำรถือหุน้พรอ้มเอกสำรประกอบเพิ่มเติม (ถำ้มี) ของผูถื้อหุน้ทุ กรำยเป็น

ชดุเดียวกนัเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 

3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยและมีคุณสมบัติครบถว้นตำมขอ้ 3 เสนอระเบียบวำระกำรประชุมมำกกว่ำ 1 

ระเบียบวำระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท ำ “แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ (แบบ ก)” 1 แบบ ต่อ 1 ระเบียบวำระ

พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำนใหค้รบถว้น 

4. เรื่องที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจะบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมในหนังสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้

ประจ ำปี พรอ้มขอ้คิดเห็นของคณะกรรมกำร โดยบริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รำยนัน้ๆ ทรำบถึงเรื่องที่ผ่ำนและไม่ผ่ำนควำม

เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรโดยเรว็ 

 ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ หรือตวัแทนของกลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีรวมกนัเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และไดร้บักำรบรรจุ ควรมำรว่มประชุม

สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีดว้ย 

ข้อ 5. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อการรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

5.1 คณุสมบตัิของกรรมกำร 

 บคุคลที่ไดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมกำรตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

 (1) กรรมกำรบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นตำมกฎหมำยว่ำดว้ย บริษัทมหำชน จ ำกัด และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

 (2) กรรมกำรบริษัทตอ้งเป็นบุคคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำ

อย่ำงเพียงพอต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหบ้รษิัทได ้

 (3) กรรมกำรอิสระตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกับควำมเป็นอิสระตำมที่บริษัทก ำหนดและเป็นไปตำมแนวทำงประกำศของ

ตลำดหลกัทรพัย ์เรื่องคณุสมบตัิและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรตรวจสอบ 

เลขำนกุำรบรษิัท 
บรษิัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

723 อำคำรเตยีวฮง สีลม ชัน้ที่ 6  
ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรกั 

กรุงเทพมหำนคร 10500 



 

5.2 ขัน้ตอนกำรพจิำรณำ 

 (1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 3 ตอ้งจดัท ำหนงัสือเสนอชื่อบคุคลต่อคณะกรรมกำรโดยใช ้ “แบบเสนอชื่อ

บคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร (แบบ ข)” ในส่วนทำ้ยของหลกัเกณฑน์ี ้

 โดยผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบบัของ “แบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร (แบบ ข)” 

พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน และส่งมำพรอ้มกบัเอกสำรหลกัฐำนต่ำง ๆ ดงันี ้

 (1.1) หลกัฐำนกำรถือหุน้ตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3.2 และ 3.3 ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจำกบรษิัท

หลกัทรพัย ์ หรือหลกัฐำนอื่นจำกบรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั หรือ

ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 (1.2) หลกัฐำนกำรใหค้วำมยินยอมของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อใน แบบ ข. 

 (1.3) เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำดำ้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ กำรศกึษำ และประวตัิกำรท ำงำน 

(Curriculum Vitae) ของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ 

 (1.4) เอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร (ถำ้ม)ี 

 โดยจดัส่งเอกสำรและหลกัฐำนดงักล่ำวใหถ้งึบรษิัทโดยเรว็ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมีเวลำเพยีงพอใน

กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ทัง้นี ้

บรษิัทจะประกำศก ำหนดเวลำที่แน่นอนในกำรเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรให้

ทรำบล่วงหนำ้ในแต่ละปี โดยจดัส่งเอกสำรดงักลำ่วมำในระหวำ่งวนัท่ี 1 ตลุำคม ถึง 31 ธันวำคม 

ของทกุปี ตำมที่อยูด่งันี ้

           

         

  

 

 

 

 (2) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกันและมีคุณสมบัติครบถว้นตำมขอ้ 3 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็น

กรรมกำรต่อคณะกรรมกำร ผูถื้อหุน้รำยแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็น

กรรมกำร (แบบ ข)” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐำน และผูถื้อหุน้รำยที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลูเฉพำะใน

ส่วนที่ (1) และ (2) ของ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร (แบบ ข)” ใหค้รบถว้นและลงชื่อ

ไว้เป็นหลักฐำนทุกรำย แลว้รวบรวม “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรบักำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร (แบบ ข)”  และ

หลักฐำนกำรถือหุ้นพร้อมเอกสำรประกอบเพิ่มเติม (ถ้ำมี ) ของผู้ถือหุ้นทุกรำยเป็นชุดเดียวกันเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบรษิัท 

เลขำนกุำรบรษิัท 
บรษิัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

723 อำคำรเตยีวฮง สีลม ชัน้ที่ 6 
ถนนสีลม  แขวงสีลม เขตบำงรกั 

กรุงเทพมหำนคร 10500 
 

 



 

 (3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยและมีคุณสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 3 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้

เป็นกรรมกำรมำกกว่ำ 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท ำ “แบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร (แบบ ข)”  

1 แบบ ต่อ 1 คนพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำนใหค้รบถว้น 

 (4) บุคคลที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจะบรรจุรำยชื่อในระเบียบวำระกำรประชุมในหนังสือเชิญประชุม

สำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้ประจ ำปี พรอ้มขอ้คิดเห็นของคณะกรรมกำร โดยบริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รำยนัน้ๆ ทรำบถึง

รำยชื่อบุคคลที่ผ่ำนและไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร เพื่อเขำ้รบักำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรหลังจำก

ประชมุคณะกรรมกำรโดยเรว็ 

 ทัง้นีบ้คุคลที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรเสนอชื่อเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร จะตอ้งมำรว่มแสดง

ตนในวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีดว้ย 



 

แบบ ก. 

บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี……………… 

(1) ขำ้พเจำ้ นำย/นำง/นำงสำว           

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) โดยถือหุน้สำมญัจ ำนวน                หุน้      
อยู่บำ้นเลขท่ี  หมู่ที่  ถนน    ต ำบล/แขวง    
อ ำเภอ/เขต   จงัหวดั    หมำยเลขโทรศพัทม์ือถือ    
หมำยเลขโทรศพัทบ์ำ้น/ที่ท  ำงำน    E-mail (ถำ้ม)ี      

(2) ขำ้พเจำ้มีควำมประสงคข์อเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี……………… เรื่อง 

             
              

(3) โดยมีขอ้เสนอเพื่อพิจำรณำ คือ 

             
             
              

และมีขอ้มลูประกอบที่จะเป็นประโยชนต์่อกำรพิจำรณำ (เช่น ขอ้เท็จจรงิ หรือเหตผุล เป็นตน้) 

             
             
              

ซึ่งมเีอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งชื่อรบัรองควำมถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนำ้ จ ำนวน  แผ่น 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำขอ้ควำมในแบบ ก. นี ้ หลกัฐำนกำรถือหุน้ และเอกสำรประกอบเพิ่มเติมถกูตอ้งทกุประกำร และเพื่อเป็น
หลกัฐำน ขำ้พเจำ้จงึไดล้งชื่อไวเ้ป็นส ำคญั ดงันี ้

     

(    ) ผูถื้อหุน้ 

วนัท่ี     

 

 



 

แบบ ก. 

หมำยเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐำนกำรถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจำกบรษิัทหลกัทรพัย ์ หรือหลกัฐำนอืน่จำกตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

และในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคลจะตอ้งแนบ ส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน/หนงัสือ

เดินทำง (หำกเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจที่ไดล้งชื่อในแบบ ก. ฉบบันี ้พรอ้มทัง้ส ำเนำถกูตอ้ง 

2. ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งแบบ ก. ที่เลขำนกุำรบรษิัทโดยเรว็ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมเีวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำระเบยีบวำระกำร

ประชมุได ้ ทัง้นีบ้รษิัทจะประกำศก ำหนดเวลำที่แน่นอน ในกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชมุใหท้รำบล่วงหนำ้ในแต่ละปี 

โดยจดัส่งเอกสำรดงักลำ่วตำมที่อยู่ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกนัเสนอระเบียบวำระ ผูถื้อหุน้ทกุรำยตอ้งกรอกแบบ ก. และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน ทกุรำย

แลว้รวบรวมเป็นชดุเดยีวกนัตำมหลกัเกณฑ ์

4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รำยเดยีวหรือหลำยรำยเสนอระเบียบวำระมำกกว่ำ 1 ระเบยีบวำระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท ำแบบ ก. 1 แบบ 

ต่อ 1 ระเบียบวำระ และด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ ์

5. กรณีผูถื้อหุน้มีกำรแกไ้ขค ำน ำหนำ้ชื่อ ชื่อสกลุ จะตอ้งแนบส ำเนำหลกัฐำนกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวพรอ้มทัง้ รบัรอง

ส ำเนำถกูตอ้ง 

6. บรษิัทจะตดัสิทธิผูถื้อหุน้ท่ีใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สำมำรถติดต่อได ้หรือมคีณุสมบตัิไม่ครบถว้น 

เลขำนกุำรบรษิัท 
บรษิัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

723 อำคำรเตยีวฮง สีลม 
ชัน้ที่ 6 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรกั  

กรุงเทพมหำนคร 10500 
(แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชมุ) 



 

แบบ ข. 

บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

แบบเสนอบุคคลเพือ่เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี……………… 

 (1) ขำ้พเจำ้ นำย/นำง/นำงสำว           

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) โดยถือหุน้สำมญัจ ำนวน  หุน้      

อยู่บำ้นเลขท่ี  หมู่ที่  ถนน    ต ำบล/แขวง    

อ ำเภอ/เขต   จงัหวดั    หมำยเลขโทรศพัทม์ือถือ    

หมำยเลขโทรศพัทบ์ำ้น/ที่ท  ำงำน    E-mail (ถำ้ม)ี      

(2) ขำ้พเจำ้มีควำมประสงคข์อเสนอชื่อ นำย/นำง/นำงสำว         

อำย ุ  ปี ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมหลกัเกณฑข์องบรษิัทเป็นกรรมกำรของบรษิัท เพซ 

ดีเวลลอปเมนท ์ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) พรอ้มกนันีไ้ดแ้นบหนงัสือใหค้วำมยินยอมของบคุคลท่ีไดร้บักำรเสนอชื่อ และ

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำดำ้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ กำรศกึษำ และประวตัิกำรท ำงำน อีกทัง้เอกสำรประกอบอ่ืนเพิ่มเติมที่ไดล้ง

ชื่อรบัรองควำมถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนำ้ จ ำนวน   แผ่น 

 ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำขอ้ควำมในแบบ ข. นี ้ หลกัฐำนกำรถือหุน้ หนงัสือใหค้วำมยินยอม และเอกสำรประกอบอื่น

ทัง้หมดถกูตอ้งทกุประกำร และเพื่อเป็นหลกัฐำน ขำ้พเจำ้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส ำคญั ดงันี ้

     

(    ) ผูถื้อหุน้ 

วนัท่ี     

(3) ขำ้พเจำ้นำย/นำง/นำงสำว           

บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรตำม (2) ยินยอมและรบัรองวำ่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม (2) 

ขำ้งตน้ รวมทัง้ ยอมรบักำรปฏิบตัิตำมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดขีองบรษิัท และเพื่อเป็นหลกัฐำน ขำ้พเจำ้จงึไดล้งชื่อไวเ้ป็น

ส ำคญัดงันี ้

     

(    ) บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ 

วนัท่ี     



 

แบบ ข. 
หมำยเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐำนกำรถือหุน้ ไดแ้ก่ 

 1.1 หนงัสือรบัรองจำกบรษิัทหลกัทรพัย ์ หรือหลกัฐำนอื่นจำกตลำดหลกัทรพัยฯ์ และในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล

จะตอ้งแนบ ส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน/หนงัสือเดินทำง (หำกเป็นชำว

ต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจที่ไดล้งชื่อในแบบ ข. ฉบบันี ้พรอ้มทัง้ส ำเนำถกูตอ้ง 

 1.2 หลกัฐำนกำรใหค้วำมยินยอมของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อใน แบบ ข. 

 1.3 เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำดำ้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ กำรศกึษำ และประวตัิกำรท ำงำน (Curriculum Vitae) ของ

บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ 

 1.4 เอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร (ถำ้ม)ี 

2. ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งแบบ ข. ที่เลขำนกุำรบรษิัทโดยเรว็ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมีเวลำเพยีงพอในกำรพิจำรณำควำมเหมำะสม

ของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ทัง้นีบ้รษิัทจะประกำศชื่อ บคุคลที่ไดร้บักำรเลือกตัง้เป็น

กรรมกำรใหท้รำบล่วงหนำ้ในแตล่ะปี โดยจดัส่งเอกสำรดงักล่ำวตำมที่อยูด่งันี ้

 

 

 

 

 

 

3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกนัเสนอเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมกำร ผูถื้อหุน้ทกุรำยตอ้งกรอกแบบ ข. และลงชื่อไวเ้ป็น

หลกัฐำนทกุรำยแลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนัตำมหลกัเกณฑ ์

4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รำยเดยีวหรือหลำยรำยเสนอชื่อบคุคลเป็นกรรมกำรมำกกว่ำ 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท ำแบบ ข. 1 แบบ 

ต่อ 1 คน และด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ ์

5. กรณีผูถื้อหุน้มีกำรแกไ้ขค ำน ำหนำ้ชื่อ ชื่อสกลุ จะตอ้งแนบส ำเนำหลกัฐำนกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวพรอ้มทัง้ รบัรอง

ส ำเนำถกูตอ้ง 

6. บรษิัทจะตดัสิทธิผูถื้อหุน้ท่ีใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สำมำรถติดต่อได ้หรือมคีณุสมบตัิไม่ครบถว้น หรือ

บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้ม 

เลขำนกุำรบรษิัท 
บรษิัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

723 อำคำรเตยีวฮง สีลม ชัน้ที่ 6 
ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรกั 

กรุงเทพมหำนคร 10500 
(แบบเสนอบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร) 


